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บทคดัย่อ 

 
 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาระดบัความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นจงัหวดั
อุบลราชธานี (2) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ และการไดร้ับการยอมรับนับถือ 
กบัความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานี (3) ศึกษาอ านาจการท านายของการ
รับรู้ความส าเร็จในอาชีพ และการไดรั้บการยอมรับนบัถือ กบัความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่น
จงัหวดัอุบลราชธานี และ (4) เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานี 
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

กลุ่มตวัอย่างคือผูสู้งอายุจ านวน 385 คน ท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ
แบบสอบถามการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ การได้รับการยอมรับนับถือ และความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึง
ไดรั้บการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผูท้รงคุณวฒิุ โดยมีค่าความเท่ียงเท่ากบั .94, .81 และ .80 ตามล าดบั 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการค านวณค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน         
การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ และการทดสอบค่าที 

ผลการวิจัยพบว่า (1) ความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายุท่ีอาศยัอยู่ในจังหวดัอุบลราชธานี อยู่ใน
ระดบัสูง (x̄=3.76) (2) การรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ และการไดรั้บการยอมรับนบัถือกบั มีความสัมพนัธ์ทางบวก
ในระดบัปานกลาง กบัความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานี (r = .60 และ r = .67
ตามล าดับ) อย่างมีนัยส าคญั ท่ีระดับ .05 (3) การรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ และการได้รับการยอมรับนับถือ 
สามารถร่วมกนัท านายความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอาย ุท่ีอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานีไดร้้อยละ 52.8  
โดยเขียนสมการไดด้งัน้ี                   =             +             (4) ผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุระดบัการศึกษา 
และอาชีพ แตกต่างกนั มีความภาคภูมิใจในตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสิติท่ีระดบั .05 ส่วนเพศ 
สถานภาพ และลกัษณะการอยูอ่าศยั ไม่พบความแตกต่าง 
 
 
 
 
ค าส าคญั  ความส าเร็จในอาชีพ  การไดรั้บการยอมรับนบัถือ  ความภาคภูมิใจในตนเอง  ผูสู้งอายุ
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Abstract 

 
The purposes of this research were (1) to study the level of self esteem of elderly People in 

Ubon Ratchathani province (2) to study the relationships between career success, respect and self 

esteem of elderly people in Ubon Ratchathani Province. (3) to investigate factors predicting career 

success, respect and self esteem of elderly People in Ubon Ratchathani Province. (4) to compare the 

level of self esteem of elderly People in Ubon Ratchathani Province as classified by demographic data. 

The research sample consisted of 385 of elderly people in Ubon Ratchathani Province selected 

by multi-stage sampling technique. Research instrument were career success, respect and self esteem 

questionnaires. The questionnaires were examined by a panel of expert for their content validity. The 

demonstrated acceptable Cronbach’s alpha coefficients at .94, .81 and .80, respectively. The data were 

analyzed using percentage, mean, standard deviation, Person’s product moment correlation coefficient, 

multiple regression and t-test. 

Research findings were that (1) Self esteem of elderly people in Ubon Ratchathani province, 

Central region was at the high level (x̄=3.76) (2) There was significantly positive relationships between 

career success and self esteem of elderly people in Ubon Ratchathani province, Central region at the 

.05 level. (r = .60) (2) There was significantly positive relationships between respect and self esteem of 

elderly people in Ubon Ratchathani province, Central region at the .05 level. (r = .67) (3) Factors 

significantly predicted self-esteem of elderly people were perceived career success and respect, at .05 

level. These predictors accounted for 52.8 percents of the variance. (R² = .528) The function derives 

from the analysis was as follow:               =              +             (4) The elderly people with 

different age, educational, and career were totally different self-esteem, Central region at the .05 level. 

Meanwhile, sex, status, and type of residence were not different degree of self-esteem. 
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บทน า 
 
 วยัและสงัขารของมนุษยย์อ่มเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลาผา่นวฏัจกัรของชีวติ ตั้งแต่วยัเด็ก วยัหนุ่มสาว 
วยัผูใ้หญ่ แลว้เขา้สู่วยัสุดทา้ยคือวยัสูงอายอุยา่งไม่มีใครหลีกเล่ียงได ้ปัจจุบนัหลายประเทศทัว่โลกก าลงัเผชิญกบั
ภาวการณ์เพ่ิมจ านวนของประชากรผูสู้งอาย ุอนัเป็นผลจากความเจริญกา้วหน้าทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์และ
นโยบายควบคุมอัตราการเกิดของประชากร ประเทศไทยก็เช่นเดียวกัน ข้อมูลจากรายงานของสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม (มหาวิทยาลยัมหิดล) ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2556 พบว่า ประชากรวยัผูสู้งอายไุทยมี
จ านวน 9,517,000 คน จากจ านวนประชากรของประเทศกวา่ 64 ลา้นคน และคาดวา่จะเพ่ิมเป็น 10.78 ลา้นคนในปี 
พ.ศ. 2563 (สารประชากรมหาวิทยาลยัมหิดล, 2555) การเปล่ียนแปลงน้ีก าลงัน าประเทศเขา้สู่ภาวะท่ีมีประชากร
วยัสูงอายมุากกวา่ร้อยละ 7 ของประชากรทั้งหมด ซ่ึงนอกจากมีประชากรวยัสูงอายเุพ่ิมข้ึนแลว้อายขุยัเฉล่ียของ
ประชากรก็ยนืยาวข้ึนดว้ยส่งผลให้โครงสร้างประชากรเปล่ียนไปสู่ "สังคมสูงอาย"ุ (Aging Society) (สถาบนัเวช
ศาสตร์ผูสู้งอาย,ุ 2545: 8) 
 จากโครงสร้างประชากรวยัสูงอายุท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วและมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
เป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนพร้อมๆ กบัการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม ลกัษณะของสังคมมีความเป็น
สังคมเมืองมากข้ึน ขนาดของครอบครัวลดลงจากครอบครัวขยายมาเป็นครอบครัวเด่ียว ท าให้บทบาทของ
ครอบครัวในการดูแลผูสู้งอายลุดลง ผูสู้งอายมุกัถูกทอดท้ิงใหอ้ยูต่ามล าพงั รวมไปถึงบทบาทของผูสู้งอายก็ุลดลง
เช่นเดียวกนั จากเดิมท่ีผูสู้งอายเุคยเป็นผูน้ าครอบครัว มีอ านาจ มีหนา้ท่ีการงาน เม่ืออายมุากข้ึนตอ้งเกษียณตวัเอง
จากการท างานและบทบาทต่างๆ ก าลงัวงัชาก็ลดน้อยลง ท าให้ไม่สามารถประกอบกิจกรรมต่างๆ ได้เต็มท่ี 
ผูสู้งอายุจึงมีบทบาทต่อครอบครัวน้อยลง น ามาซ่ึงการสูญเสียความภาคภูมิใจในตนเองอนัเน่ืองมาจากการ
เปล่ียนแปลง ซ่ึงความภาคภูมิใจในตนเองหรือ “Self – Esteem” เป็นความรู้สึกภายในของบุคคลท่ีช่ืนชม หรือให้
คุณค่าแก่ตนเอง ทั้ งด้านการกระท า ความสามารถ บุคลิกลักษณะกับค่านิยมและมาตรฐานส่วนตน (ยุพดี 
ธรรมชาติ, 2546) เป็นการเห็นความดีของส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ซ่ึงรวมถึงผลสัมฤทธ์ิความเป็นอยูท่ี่ดีและ
สุขภาพ ตลอดจนมีความคิดวา่ตนมีค่าในสงัคม มีเกียรติมีศกัด์ิศรีเป็นผูไ้ดรั้บการยอมรับนบัถือจากบุคคลอ่ืน ไดรั้บ
ความสนใจ ความใส่ใจ มีความส าคญั เป็นท่ีน่ายกย่องชมเชยของบุคคลอ่ืน ความภาคภูมิใจในตนเองจึงเป็น
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องบุคคลท่ีควรให้ความส าคญั เน่ืองจากความภาคภูมิใจในตนเองมีความสัมพนัธ์กบั
คุณลกัษณะต่างๆ หลายประการอาทิ ความเช่ือมัน่ในตนเอง วุฒิภาวะทางอารมณ์ ดังนั้น เม่ือผูสู้งอายุมีความ
ภาคภูมิใจและเห็นถึงคุณค่าในตนเองก็จะมีความเคารพตนเองมากข้ึน ก็จะส่งผลให้ผูสู้งอายสุามารถปรับตวัและ
ใชศ้กัยภาพของตนเองในการด าเนินชีวิต อนัก่อให้เกิดประโยชน์ทั้ งต่อตนเองและสังคมจนน าไปสู่บุคคลท่ีมี
คุณภาพ (Active ageing) 
 ดงันั้น การท่ีผูสู้งอายจุะด ารงชีวติอยูอ่ยา่งมีคุณค่าและมีความเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นท่ียอมรับและเป็น
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความส าคญัในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ชีวิตจากการเป็นผูสู้งอายมุาสู่คนรุ่นหลงั 
จึงนบัไดว้า่ผูสู้งอายเุป็นผูมี้คุณค่าต่อสงัคมท่ีควรแก่การรักษา ดงันั้น การท่ีผูสู้งอายไุดต้ระหนกัและเห็นคุณค่าใน
ตนเองก็เปรียบเสมือนจุดเร่ิมตน้ท่ีจะท าให้ผูสู้งอายุมีความภาคภูมิใจในตนเอง ส่งผลต่อการปรับตวัได้อย่าง
เหมาะสม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นท่ามกลางความเปล่ียนแปลงของสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข รวมทั้งมีความมัน่คง
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ทางจิตใจและไดรั้บการยอมรับจากครอบครัวและบุคคลในสังคม จากสภาพดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัมีความสนใจ
ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอาย ุท่ีอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานี 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
 

1. เพ่ือศึกษาระดบัความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานี 
2. เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ และการไดรั้บการยอมรับนบัถือ กบั

ความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานี 
3. เพื่อศึกษาอ านาจการท านายของการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ และการไดรั้บการยอมรับนบัถือ กบั

ความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานี 
4. เพ่ือเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานี จ าแนกตาม

ปัจจยัส่วนบุคคล 
 
วธีิด าเนินการวจิยั 
 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ
ผูสู้งอายทุั้ งเพศหญิงและเพศชายท่ีมีรายช่ืออาศยัอยู่ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 10,715 คน 
โดยมีกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 385 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีของทาโร ยามาเน่ มีระดบัความเช่ือมัน่ 95% 
โดยใชก้ารสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage sampling) 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามท่ีผู ้วิจัยสร้างข้ึนจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและ
วรรณกรรมต่างๆ จ านวน 1 ฉบบั ประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล จ านวน 
6 ขอ้ ประกอบดว้ย เพศ  อาย ุ สถานภาพ  ระดบัการศึกษา อาชีพ ลกัษณะการอยูอ่าศยั ลกัษณะค าถามเป็นแบบ
ตรวจรายการ (Check list)  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพท่ีสร้างข้ึนตามกรอบแนวคิดของ 
Gattiker และ Larwood (1986) ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 15 ขอ้ ตอนท่ี 3  แบบสอบถามการไดรั้บการ
ยอมรับนบัถือท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามกรอบแนวคิดของ Dillon (1992) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 10 ขอ้ตอนท่ี 4  เป็น
แบบวดัความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายท่ีุผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามกรอบแนวคิดของ Gates (1978) ประกอบดว้ย
ขอ้ค าถาม 15 ขอ้โดยลกัษณะของแบบสอบในตอนท่ี 2, 3 และ 4 จะมีค าตอบให้เลือกตอบในลกัษณะประเมินค่า  
5 ระดบั  

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ความ
สอดคลอ้งกบันิยามศพัท์เฉพาะ ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้แลว้น าขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุมาปรับปรุง
แกไ้ขแบบสอบถามใหเ้หมาะสมตามค าแนะน า จากนั้นผูว้จิยัไดน้ าไปทดสอบกบัผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นอ าเภอเมือง 
จงัหวดัอุบลราชธานี ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน แลว้น าคะแนนท่ีได้ไปวิเคราะห์ไดค้่าความเท่ียงของ
แบบสอบถามเท่ากบั .94, .81 และ .80 ตามล าดบั 
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ผลการวจิยั 
 

1.  ความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานี มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูใ่น
ระดบัสูง (x̄=3.76) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่คะแนนเฉล่ียดา้นความส าเร็จของตนเอง มีค่าสูงสุด ( x̄=3.72)  รองลงมา
คือ ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างตนเองกับคนอ่ืน และด้านความเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง  ( x̄=3.76  และ 3.72
ตามล าดบั) ดา้นความรู้สึกต่อร่างกายตนเอง มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (x̄=3.71 ) ดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี  1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความภาคภูมิใจในตนเอง ของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่น

จงัหวดัอุบลราชธานี ดา้นความรู้สึกต่อร่างกายตนเอง จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ล าดบั ความภาคภูมใิจในตนเอง x̄ S.D. ระดบั 

1 
2 
3 
4 

ดา้นความรู้สึกต่อร่างกายตนเอง 
ดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งตนเองกบัคนอ่ืน 
ดา้นความส าเร็จของตนเอง 
ดา้นความเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง 

3.71 
3.76 
3.84 
3.72 

0.59 
0.46 
0.48 
0.57 

สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

  เฉล่ียรวม 3.76 0.41 สูง 
 

 2.  การรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ การได้รับการยอมรับนับถือ ต่างมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความ
ภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอาย ุท่ีอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานี อย่างมีนัยส าคญั ท่ีระดบั .05 โดยท่ีการรับรู้
ความส าเร็จในอาชีพ มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลาง กบัความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอาย ุ(r = .60) 
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 และการไดรั้บการยอมรับนบัถือกบั มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลาง กบั
ความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้ง (r = .67) อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี  2     ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่ง การรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ การไดรั้บการยอมรับนบัถือ       

กบัความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอาย ุท่ีอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานี ( n = 385 ) 

 
ตวัแปร ความภาคภูมใิจในตนเองของผู้สูงอายุ 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
การแปรผล 

   

การรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ .60** ปานกลาง 

การไดรั้บการยอมรับนบัถือ .67** ปานกลาง 

* P < .05 
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3.  การรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ และการไดรั้บการยอมรับนับถือ มีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยหุคูณ
เท่ากบั 0.727 สามารถร่วมกนัท านายความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอาย ุท่ีอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานีได้
ร้อยละ 52.8 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05โดยตวัแปรท่ีมีประสิทธิภาพในการท านายความภาคภูมิใจใน
ตนเองของผูสู้งอายมุากท่ีสุดคือการไดรั้บการยอมรับนบัถือ (β = 0.488) รองลงมาคือการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ 
(β = 0.334) ดงัตารางท่ี 3 โดยสามารถสร้างสมการพยากรณ์ความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายไุด ้ดงัน้ี 

 
 

   =             +            

 
ตารางท่ี  3   ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณระหวา่งการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ และการไดรั้บการยอมรับ-  

นบัถือ เพ่ือท านายความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอาย ุท่ีอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานี 
 

ตวัแปร b SEb β t P 
      

การรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ  0.384 0.048 0.334 7.931 .00 

การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 0.453 0.039 0.488 11.597 .00 

R = 0.727,        R² = 0.528,       F = 213.589,       P  <  .05 

  
4.  ผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพ แตกต่างกนั มีความภาคภูมิใจในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัส าคญัทางสิติท่ีระดบั .05ส่วนเพศ สถานภาพ และลกัษณะการอยูอ่าศยั ไม่พบความแตกต่าง 
 

อภิปรายผลการวจิยั 
 

จากการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นจงัวดัอุบลราชธานี 
สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

1. ความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานี มีคะแนนเฉล่ีย (x̄=3.76) อยู่
ในระดบัสูง สอดคลอ้งกบั ปฎิญญา แกลว้ทนงค ์(2552) ท่ีศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเองของผูสู้งอาย:ุ กรณีศึกษา
ชมรมผูสู้งอาย ุโรงพยาบาลอภยัภูเบศร จงัหวดัปราจีนบุรี กลุ่มตวัอยา่งคือ สมาชิกชมรมผูสู้งอายจุ  านวน 254 คน 
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีการประเมินวา่ตนมีระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองสูง (x̄=4.41) ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีศึกษาส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี เป็นวยัท่ีมากด้วยประสบการณ์ มีความรู้และ
ความสามารถ ยงัคงมีกิจกรรมหรือมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เป็นช่วงท่ียงัมีสุขภาพค่อนขา้งแข็งแรง มีปัญหาสุขภาพ
ค่อนขา้งนอ้ย ส่วนใหญ่ยงัสามารถท างานได ้ และเม่ือพิจารณาถึงแหล่งสนบัสนุนทางสังคมก็พบวา่ ผูสู้งอายสุ่วน
ใหญ่มีท่ีอยู่อาศยัเป็นของตนเอง ยงัมีสถานภาพสมมรส / คู่  มีบุตรและหลานเป็นสมาชิกในครอบครัวจึงท าให้
ยงัคงมีท่ีปรึกษา ในขณะเดียวกนัก็เป็นท่ีปรึกษาใหก้บัลูกหลาน รวมถึงการไดรั้บส่ิงสนบัสนุนอ่ืนๆ เช่น ค่าใชจ่้าย
ในการด าเนินชีวติ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ส่ิงเหล่าน้ีบุตรหลานมอบให้ดว้ยความรัก ความเอาใจใส่ ผูสู้งอายุ



การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 4 

The 4
th 

STOU Graduate Research Conference 

 

7 

จึงมองวา่ตนเองมีคุณค่าต่อบุตรหลาน ก่อให้เกิดความมัน่คงทางจิตใจ นอกจากสมาชิกในครอบครัวแลว้ เพ่ือน 
หรือเพ่ือนบา้นยงัเห็นความส าคญัและคอยช่วยเหลือ ส่งผลใหผู้สู้งอายมีุความภาคภูมิใจในตนเองอยูใ่นระดบัสูง  

2. การรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลาง กับความภาคภูมิใจใน
ตนเองของผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานี (r = .60) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบั 
นฤมล ป้ันล้ี (2545) ท่ีพบวา่การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในอาชีพ  โดยผูสู้งอายุ
ท่ีเป็นผูป้ระสบความส าเร็จในการท างาน มีความสุขความพึงพอใจในการท างานทั้งในอดีตจนถึงปัจจุบนั ก็จะท า
ใหเ้กิดความความภาคภูมิใจในตนเอง แมก้ลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีจะอยูใ่นชนบท ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และอาชีพรับจา้งทัว่ไปท่ีมีรายไดน้้อย แต่ผูสู้งอายเุหล่าน้ีก็มีความสุขกบัการท างาน ยงัมีสุขภาพท่ี
ค่อนขา้งแข็งแรง สามารถท างานช่วยแบ่งเบาภาระของลูกหลานไดใ้นขณะเดียวกนัก็เป็นท่ีปรึกษาในดา้นงาน
เกษตรกรรมให้ลูกหลาน ไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ รวมถึงความสามารถในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ในชีวติประจ าวนัไดดี้  

ส่วนการไดรั้บการยอมรับนับถือ มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลาง กบัความภาคภูมิใจใน
ตนเองของผูสู้งอาย ุ(r = .67) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อธิบายไดว้า่ การท่ีผูสู้งอายไุดรั้บการยอมรับ  
นบัถือทั้งจากคนในครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนบา้น และการยอมรับนับถือท่ีเกิดจากการกระท าของตน มี
ความสมัพนัธ์กบัภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอาย ุสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อุมาพร ตรังคสมบติั (2543) ท่ีกล่าว
ว่า บุคคลท่ีมีความนับถือตนเอง จะมองตนว่าเป็นคนท่ีมีคุณค่า มีความหมาย และมีส่ิงท่ีดีอยู่ภายใน ซ่ึงจะ
ก่อใหเ้กิดความรู้สึกพึงพอใจในตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีประโยชน์ มีความสามารถ มีความเช่ือมัน่ ภูมิใจในตนเอง 
และกลา้ท่ีจะเผชิญปัญหา ซ่ึงไม่วา่การมองตนเองในดา้นบวก หรือการไดรั้บการยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้น ก็จะท าให้
ผูสู้งอายไุดรั้บประโยชน์จากการเห็นคุณค่าในตนเอง  

3. การรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ และการไดรั้บการยอมรับนับถือสามารถท านายความภาคภูมิใจใน
ตนเองของผูสู้งอายุท่ีอาศยัอยู่ในจงัหวดัอุบลราชธานีไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยตวัแปรท่ีมี
ประสิทธิภาพในการท านายความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายสูุงสุด คือ การไดรั้บการยอมรับนบัถือ (β = 0.488) 
รองลงมาคือการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ (β = 0.334) และสามารถร่วมกนัท านายไดร้้อยละ 52.8 อธิบายไดว้า่ 
บุคคลท่ีไดรั้บการยอมรับนบัถือสูงมีแนวโนม้ท่ีจะมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง เช่นเดียวกบับุคคลท่ีมีการรับรู้
ความส าเร็จในอาชีพสูง  มีแนวโน้มท่ีจะมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงเช่นกนั  เน่ืองจากผูสู้งอายุท่ีไดรั้บการ
ยอมรับนบัถือจะก่อให้เกิดให้ความรักความเอาใจใส่มองเห็นคุณค่า ยกยอ่ง มีความรู้สึกผูกพนัและเป็นส่วนหน่ึง
ของสงัคม ซ่ึงผูสู้งอายจุะรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บความช่วยเหลือในดา้นต่างๆ เม่ือตนเองตอ้งการหรือพบกบัปัญหาจาก
บุคคลรอบขา้ง เช่น การได้รับก าลังใจ การได้รับความช่วยเหลือด้านการเงิน การได้รับข่าวสารหรือขอ้มูล
ยอ้นกลบั ท าใหรู้้สึกวา่ตนเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัวหรือชุมชน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สุรินทร์ มีลาภลน้ 
(2539) ท่ีศึกษาปัจจยับางประการท่ีสัมพนัธ์กบัการเห็นคุณค่าในตนเองของผูสู้งอายใุนชมรมผูสู้งอายเุขตจงัหวดั
ราชบุรี พบวา่การสนบัสนุนทางสังคมและการรับรู้เก่ียวกบัสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ซ่ึงการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นส่วนหน่ึงของคุณภาพชีวติ สามารถอธิบายไดว้า่ ผูสู้งอายท่ีุมีการสนบัสนุน
สงัคมสูงและไดรั้บการยอมรับจากสงัคม จะท าใหผู้สู้งอายมีุคุณภาพชีวติสูงกวา่กลุ่มผูสู้งอายท่ีุมีการสนบัสนุนทาง
สังคมต ่า สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุภาลกัษณ์ เขียวข า (2543) ไดท้ าการศึกษาเร่ืองการสนบัสนุนทางสังคมท่ีมี
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ผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนชมรมผูสู้งอายอุ  าเภอวงัทรายพูน จงัหวดัพิจิตร พบวา่ผูสู้งอายไุดรั้บ
การสนับสนุนทางสังคมและมีระดับคุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับสูง และการสนับสนุนทางสังคมมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอาย ุ

4. เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายุท่ีอาศยัอยู่ในจงัหวดัอุบลราชธานี จ าแนกตาม
ปัจจยัส่วนบุคคล ผลการวิจยัพบวา่ผูสู้งอายท่ีุมีอายุ ระดบัการศึกษา และอาชีพ แตกต่างกนั มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสิติท่ีระดบั .05 ส่วน เพศ สถานภาพ และลกัษณะการอยูอ่าศยัไม่มีความ
แตกต่างกนั ซ่ึงอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

4.1 ผลการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายจุ  าแนกตามอาย ุพบวา่ ผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
แตกต่างกนัมีความภาคภูมิใจในตนเองแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยผูสู้งอายุท่ีมีอายุ
ระหว่าง 60 – 69 ปี มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวา่ผูสู้งอายุท่ีมีอายุระหว่าง 70 – 79  ปี และอายุ 80 ปี ข้ึนไป
สอดคลอ้งกบัการวิจยัของธนวรรณ วิสุทธิรัตน์(2549) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง
ของพนกังาน : กรณีศึกษาพนกังานของบริษทั ซีแวกซ์ แอนด์ อาร์ค จ ากดัพบวา่ พนกังานท่ีมีอายแุตกต่างกนัจะมี
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกัน เช่นเดียวกับการศึกษาของเกษชฎา มีความสุข (2546) ท่ีศึกษา
เปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลกบัความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของขา้ราชการสาย ค มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
พบวา่ขา้ราชการท่ีมีอายตุ่างกนั มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองต่างกนัทั้งน้ีอาจเน่ืองจากผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 
60 – 69  ปี เป็นวยัท่ียงัมีสุขภาพร่างกายค่อนขา้งแข็งแรง ยงัสามารถท างานเพ่ือแบ่งเบาภาระของบุตรหลานได ้
สามารถพ่ึงพาตวัเองไดดี้ไม่เป็นภาระของบุตรหลาน  อีกทั้งยงัสามารถใชเ้วลาวา่งท่ีมีอยูไ่ปร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
ชุมชนได ้และระยะพฒันาการของผูสู้งอายชุ่วงน้ี จะยงัคงมีความมัน่คงทางจิตใจ มีความเขา้ใจถึงความเป็นไปของ
มนุษย ์(เพญ็พิไล ฤทธาคณานนท,์ 2549 : 275) จึงท าใหมี้ความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวา่ผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 
70 – 79  ปี และอาย ุ80 ปี ข้ึนไป ซ่ึงเป็นวยัแห่งการพ่ึงพาอยา่งแทจ้ริง ผูสู้งอายใุนช่วงอายน้ีุจะมีปัญหาเร่ืองความ
เส่ือมถ่อยของสุขภาพร่างกาย ท าให้ไม่สามารถประกอบกิจกรรมหลายๆ อยา่งในการด าเนินชีวิตไดด้ว้ยตวัเอง มี
ปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆ นอกเหนือจากสมาชิกในครอบครัวก็ลดลง ตลอดจนการไม่สามารถท างานและและไม่
มีบทบาททางสงัคมอ่ืนๆ ท าใหผู้สู้งอายใุนช่วงปลายน้ีมีความภาคภูมิใจในตนเองต ่าตามไปดว้ย 

4.2 ผลการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายุจ าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่า 
ผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานีท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความภาคภูมิใจในตนเองของแตกต่าง
กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูสู้งอายุท่ีมีการศึกษาในสายอาชีพ/อาชีวะ/ ปวช./ ปวส. มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงกว่าผูสู้งอายุจบการศึกษาในระดบัอ่ืนๆ สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ เกษชฎา มีความสุข 
(2546) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองและความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้สึกเห็นคุณค่า
ในตนเองกบัความพึงพอใจในงานของขา้ราชการสาย ค มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พบวา่ ขา้ราชการท่ีมีระดบั
การศึกษาแตกต่างกนั มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต และสอดคลอ้งกบั 
ปฏิญญา แกลว้ทนงค ์(2552) ท่ีศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคุณลกัษณะเบ้ืองตน้กบัระดบัการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของผูสู้งอายุ พบว่า ผูสู้งอายุท่ีมีการศึกษาระดับอาชีวะศึกษา มีความสัมพนัธ์ต่อการมองเห็นคุณค่าใน
ตนเองสูง ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากผูสู้งอายุท่ีมีการศึกษาในระดบัสายอาชีพ / อาชีวะ / ปวช. / ปวส.มีความสามารถท่ี
หลากหลาย มีความรู้ความเช่ียวชาญในงานสายอาชีพท่ีท า สามารถเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาแนะน าแก่ผูอ่ื้นได ้อีกทั้งยงั
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น าความรู้ความสามารถท่ีตนมีไปท าประโยชน์ใหแ้ก่บุตรหลาน และคนอ่ืนๆ ในชุมชน เช่น การท าอาหาร การเยบ็
ปักถกัร้อย การซ่อมแซม การต่อเติมด้านงานช่าง และการท าส่ิงประดิษฐ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวและ
ส่วนรวม ดงันั้น การท่ีผูสู้งอายุท่ีมีการศึกษาสายอาชีพ/ อาชีวะ/ ปวช./ ปวส. ไดท้ ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สงัคมอยา่งหลากหลาย จึงท าใหผู้สู้งอายเุหล่าน้ี ประเมินตนเองในดา้นดี จึงส่งผลใหมี้ความภาคภูมิใจในตนเองสูง 

4.3 ผลการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายุจ าแนกตามอาชีพ พบว่า ผูสู้งอายุท่ี
อาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานีท่ีมีอาชีพแตกต่างกนัมีความภาคภูมิใจในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 โดยผูสู้งอายท่ีุประกอบธุรกิจส่วนตวัมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวา่ผูสู้งอายท่ีุประกอบอาชีพ
อ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะภาวะทางเศรษฐกิจเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อความเป็นอยู่ของบุคคล รายไดจ้ะมากหรือนอ้ย
ข้ึนอยู่กบัลกัษณะของอาชีพท่ีท า บุคคลท่ีมีอาชีพท่ีมัน่คง รายไดเ้พียงพอกบัรายจ่ายยอ่มไม่ล าบากในการด าเนิน
ชีวิต  ยิ่งถา้ไดป้ระกอบอาชีพท่ีเป็นอิสระ เป็นเจา้นายของตวัเอง  เช่น การประกอบธุรกิจส่วนตวั จะมีโอกาสใน
การน าศกัยภาพมาพฒันางานและอาชีพของตนให้เจริญกา้วหน้า ไดผ้ลตอบแทนคุม้ค่ามีก าไร และยงัสามารถ
ประกอบอาชีพน้ีไดแ้มอ้ยูใ่นวยัสูงอาย ุก็จะท าให้บุคคลนั้นมีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีตาม
ไปดว้ย ในขณะท่ีผูสู้งอายุท่ีไม่ไดป้ระกอบอาชีพส่วนใหญ่จะมีความภาคภูมิใจในตนเองต ่า เน่ืองจากการไม่มี
อาชีพท าใหบ้ทบาทหนา้ท่ีทางสงัคมของผูสู้งอายลุดนอ้ยไปดว้ยท าให้เกิดสภาวะของความหมดหวงัหรือส้ินหวงั 
ไม่สนใจท่ีจะริเร่ิมท าอะไรใหม่ๆ สอดคลอ้งกบัการวิจยัของเกษชฎา มีความสุข (2546) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองและความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองกบัความพึงพอใจใน
งานของขา้ราชการสาย ค มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ พบวา่ ขา้ราชการท่ีมีลกัษณะงานแตกต่างกนั มีความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต 

4.4 ผลการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายจุ  าแนกตามเพศ พบวา่ ผูสู้งอายทุั้งเพศ
ชายและเพศหญิงมีความภาคภูมิใจในตนเองไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ธนวรรณ วิสุทธิรัตน์ 
(2549) ท่ีได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของพนักงาน: กรณีศึกษาพนักงานของบริษทั 
ซีแวกซ์ แอนด ์อาร์ค (เอเชีย) จ ากดั พบวา่พนกังานท่ีมีเพศต่างกนัมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองไม่แตกต่างกนั ท่ี
เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ การด าเนินชีวติของผูสู้งอายนุั้นไม่วา่จะเป็นเพศหญิงหรือเพศชาย ก็มีลกัษณะการด าเนิน
ชีวิตท่ีเหมือนๆ กนั เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างอาศยัอยู่ในสังคมชนบท มีวิถีชีวิต อาชีพ วฒันธรรม ค่านิยม รูปแบบ
ความสมัพนัธ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั ท าใหค้วามภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายทุั้งเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกนั 

4.5 ผลการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายจุ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ ผูสู้งอายท่ีุ
อาศยัอยูใ่นจงัหวดัอุบลราชธานีท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนัมีความภาคภูมิใจในตนเองไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากกลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 60 – 69 ปี ระยะพฒันาการช่วงน้ี จะยงัคงมีความมัน่คงทางจิตใจ มีความเขา้ใจถึง
ความเป็นไปของมนุษย ์ส่วนใหญ่ปรับตวัไดก้บัสภาวะสถานภาพต่างๆ ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานะภาพ
สมรส / คู่ อาศยัอยูก่บัครอบครัว และมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัญาติ สามารถพ่ึงพาอาศยักนัได ้ปัจจยัเหล่าน้ีจึง
อาจท าให้ไม่พบความแตกต่างดา้นสภาพของผูสู้งอาย ุสอดคลอ้งการศึกษาของ ปฏิญญา แกลว้ทนงค ์ (2552) ท่ี
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรคุณลกัษณะเบ้ืองตน้กบัระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองของผูสู้งอายุ พบว่า 
สถานภาพไม่มีความสมัพนัธ์กบัระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองสูงหรือต ่าของผูสู้งอาย ุ
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4.6 ผลการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายจุ  าแนกตามลกัษณะการอยูอ่าศยั พบวา่ 
ผูสู้งอายุท่ีอาศัยอยู่ในจังหวดัอุบลราชธานีท่ีมีลกัษณะการอยู่อาศัยแตกต่างกันมีความภาคภูมิใจในตนเองไม่
แตกต่างกนั เน่ืองจากลกัษณะการอยูข่องผูสู้งอายกุลุ่มตวัอยา่งเป็นลกัษณะของครอบครัวขยาย อาศยัอยูก่บัคู่ครอง
และบุตรหลาน มีลกัษณะสังคมแบบชนบทในต่างจงัหวดั ท่ีสมาชิกในชุมชนมีความสัมพนัธ์ท่ีใกลชิ้ดกนั และ
ส่วนใหญ่เป็นเครือญาติกนั แมผู้สู้งอายบุางคนจะอาศยัอยูค่นเดียวล าพงั แต่ลกัษณะของบา้นเรือนท่ีมกัจะสร้างอยู่
บริเวณใกลก้นัในหมู่เครือญาติ ท าให้ผูสู้งอายเุหล่าน้ีสามารถพ่ึงพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัได ้ปัจจยัเหล่าน้ีจึงอาจท า
ให้ไม่พบความแตกต่างดา้นลกัษณะการอยู่อาศัยของผูสู้งอายุ สอดคลอ้งการศึกษาของ ปฏิญญา แกลว้ทนงค ์
(2552) ท่ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรคุณลกัษณะเบ้ืองตน้กบัระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองของผูสู้งอาย ุ
พบวา่ ลกัษณะการอยูอ่าศยัไม่มีความสมัพนัธ์กบัระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองสูงหรือต ่าของผูสู้งอาย ุ
 
ข้อเสนอแนะ 
 

1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้
1.1 ผลการวิจยัพบว่า ผูสู้งอายุท่ีอาศยัอยู่ในจงัหวดัอุบลราชธานี มีความภาคภูมิใจในตนเอง

ของมีคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง โดยมีดา้นความรู้สึกต่อร่างกายตนเองมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัต ่าสุด 
ดงันั้น หน่วยงานและองค์กรภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าผลการวิจัยไดโ้ดยการจดัโครงการส่งเสริมสุขภาพ
ส าหรับผูสู้งอายุ เพ่ือให้ผูสู้งอายุสามารถปรับตวัและยอมรับความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการเส่ือมถอยของ
ร่างกาย  

1.2 ผลการวจิยัพบวา่ การรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ การไดรั้บการยอมรับนบัถือ มีความสัมพนัธ์กบั
ความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอาย ุดงันั้น หน่วยงานและองคก์รภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งควรส่งเสริมและสนบัสนุน
ใหผู้สู้งอายมีุบทบาทและไดร่้วมกิจกรรมในครอบครัว ชุมชน ตามความถนดัและความสามารถ โดยจดักิจกรรมท่ี
เป็นโอกาสใหผู้สู้งอายไุดถ่้ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ เพื่อให้สังคมไดย้อมรับในบทบาทของผูสู้งอาย ุ
ท าใหผู้สู้งเกิดความภาคภูมิใจ และมองเห็นคุณค่าตนเอง  มีสุขภาพจิตดี  

2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
2.1 ศึกษาตวัแปรอิสระอ่ืนๆ ท่ีคาดวา่จะส่งผลต่อความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายุ เช่น 

เครือข่ายทางสงัคม การไดรั้บการสนบัสนุนทางสงัคม การเสริมสร้างพลงัอ านาจ 
2.2 ควรมีการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายใุนบริบทอ่ืนๆ เช่น เพ่ือเปรียบเทียบ

ความแตกต่างในแต่ละบริบท และน ามาพฒันาปรับปรุงและส่งเสริมความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอายไุดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

2.3 ควรมีการศึกษาวจิยัเชิงพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของผูสู้งอาย ุ
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